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GUÍA PARA COMPLETAR UN EXPEDIENTE DE
SOCIEDAD ACCIDENTAL DE TRABAJO (COOPERATIVA)
RECAUDOS PARA TENERSE EN CUENTA DURANTE SU VIGENCIA
INSCRIPCIÓN DE LA COOPERATIVA - ELEMENTOS QUE DEBERÁN PRESENTARSE 
• INTEGRACIÓN DE SOCIEDAD ACCIDENTAL DE TRABAJO: Completar todos los datos pedidos (se baja de la página de Actores).
• ACTA DE COMPROMISO: firmada por toda la cooperativa (se baja de la página de Actores).
• COPIA COMPLETA DE ESTE INSTRUCTIVO: con la firma de los componentes de la cooperativa.
• CONTRATO DE SALA: firmado por el delegado/a y el/la responsable de la sala (se baja de la página de Actores).
    O en su defecto una CARTA DE INTENCIÓN firmada por el/la responsable de la sala (el trámite se completará luego con 
    la presentación, previa al estreno, del contrato de sala definitivo).
Todos estos documentos están disponibles en https://actores.org.ar/home/gestiones/cooperativas/ 
El trámite de inscripción se realiza vía mail a cooperativa@actores.org.ar
• DELEGADO/A: El Delegado/a (representante y responsable de la Cooperativa), debe ser actor/actriz y socio/a de esta Asociación y deberá desempeñarse exclusivamente como actor en el elenco. Aclaración: el delegado/a puede no ser socio/a cuando no haya ningún actor o actriz socio/a en el elenco.
• NOMBRE Y APELLIDO: Podrá transcribirse indistintamente el nombre y apellido real o el nombre y apellido artístico de cada integrante, pero en todo caso deberá optarse por el que siempre utilice en cartelera o para efectuar gestiones ante esta Asociación.
• PUNTAJE: Se entiende por puntaje, la máxima relación permisible para la distribución de las utilidades. Tal relación, no podrá exceder de 3 a 1, vale decir que quien tenga 1 punto percibirá la unidad, en tanto que quien tenga 2 o 3, percibirá dos o tres veces la unidad respectivamente. LOS PUNTAJES SERÁN DECIDIDOS POR ASAMBLEA DE COOPERATIVA. 
• SON FUNCIONES: Las de Actores/Actrices, Directores/as, Asistentes, Apuntadores, Traspuntes, Coreógrafas/os y Bailarines/as.
INGRESOS: El ingreso de nuevos componentes, deberá comunicarse de inmediato y por nota a esta Asociación con los siguientes requisitos: Nombre y Apellido, Puntaje, Número de socio, Función, Documento de Identidad, Domicilio, Mail, Teléfono y firmas del nuevo componente y el Delegado.
RENUNCIAS: Los integrantes que quieran retirarse del elenco, presentarán su renuncia por escrito al delegado, quien someterá su aceptación a la Asamblea de Cooperativa. Si fuera aceptada, el delegado deberá presentar en esta Asociación, el original o una copia.
Los trámites administrativos de admisión de una Cooperativa pueden demandar algunos días. 
OTROS ELEMENTOS A TENER EN CUENTA  
LIQUIDACIÓN DE LAS FUNCIONES
La cooperativa podrá cobrar sus haberes por medio de esta Asociación, que deducirá el aporte del 6% (3% sindical y 3% Obra Social de Actores). En ese caso, se utiliza la “Planilla de haberes”.
También el delegado podrá percibir el porcentaje correspondiente a la cooperativa directamente de la sala. En ese caso, es responsable de distribuir a cada integrante de acuerdo a su puntaje, así como de transferir a Actores el 6%. (“Planilla de aportes”)

En todos los casos, junto con la planilla, se deben enviar a la Asociación (planillasdepago@actores.org.ar ) la constancia de transferencia y los borderaux correspondientes. 
Descargue las planillas de liquidación de haberes o de aportes en la web actores.org.ar – Sección Gestiones / Cooperativas. Link: https://actores.org.ar/home/gestiones/cooperativas/  ) 
Estas liquidaciones podrán ser quincenales o mensuales, sin exceder ese plazo.
VIGENCIA DE LA COOPERATIVA REGISTRADA
Los números asignados a las cooperativas tienen una vigencia de dos (2) años. Cumplido ese plazo, si la obra continúa en cartel, deberá realizarse una nueva inscripción.
ASAMBLEA DE COOPERATIVA: 
· Toda decisión, cualquiera sea su magnitud, deberá ser sometida a la aprobación o reprobación de la Asamblea de Cooperativa, en la que no participarán personas ajenas a la misma. Se entenderá por asambleísta a todo aquel que integre la Cooperativa a PUNTAJE.
·  Las diferencias de puntajes y de funciones dentro de la Cooperativa, no califican el voto, el que en todo caso valdrá UNA UNIDAD.
· La Cooperativa solo podrá sesionar en Asamblea cuando cuente con un quórum no inferior a los dos tercios de sus componentes, estando los mismos citados fehacientemente y siendo aprobadas aquellas mociones que cuenten con el apoyo de la mayoría simple, o sea de mitad más uno. 
IMPORTANTE: Ante cualquier conflicto que surgiera en la cooperativa teatral, ya sea con la sala o entre sus integrantes, pueden recurrir a la secretaría gremial como mediadora; para lo cual deberán solicitar una entrevista por mail a: cooperativa@actores.org.ar
NÓMINA DE COMPONENTES DE LA COOPERATIVA / FIRMANTES
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